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Kusaklara Gore
Yapay Zeka Algisi:

Insan ve Yapay Zeka: Hi¢c Kavusmayacak Kadar Yakin
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ls Diinyasinda Asimptotik Ortaklik: Insan ve Yapay Zeka

Biz Kimiz ve Bu Arastirmayi Neden Yaptik?

Yapay zeka (YZ) teknolojileri her gegen gun daha da gelisirken; bilim dinyasindan sanata, 6zel sektorden kamu politikalarina, bireylerden topluluklara kadar pek ¢ok alanda insan ile
yapay zeka arasindaki iliski yeniden tanimlaniyor. Artik yalnizca teknik bir konu olmanin 6tesine gecen yapay zeka, anlam, etik ve gelecek tasavvuru gibi kavramlarin merkezinde
konumlaniyor.Tarihgi ve dusunur Yuval Noah Harari’'nin “YZ artik hikaye ve anlam uretmeye basladi; bu, insan medeniyeti igin bir donum noktasidir.” (The Economist, 2023) sozleri bu
donusumun felsefi boyutunu ortaya koyarken; Elon Musk’in “YZ, insanlik i¢in en buyuk varolugsal tehdit olabilir.” (MIT, 2014) ve Stephen Hawking’in “Yapay zekéanin kontrolden ¢ikmasi
insanhgin sonunu getirebilir.” (BBC, 2014) ifadeleri, surece dair kliresel endiselerin altini giziyor.

Bu kadar guglu goruslerin paylasildigl ve ulkelerin stratejik rekabeti de icine alan bu yeni teknolojik devrimin, Sanayi Devrimi kadar kuresel olgekte donusturucu etkilere sahip
olabileceg@ine inaniyoruz.

Tam da bu nedenle, hem entelektiel bir merak hem de vizyoner girigsimcilik yaklasimiyla RCORA’yI kurduk.

RCORA (Research Company of Robots and Al), Varol Company c¢atisi altinda kurulan; yapay zeka, robotik ve insan-merkezli donusum sureclerini anlamaya ve yonlendirmeye odakli bir
arastirma ve inovasyon sirketidir. Varolussal amacimiz; yalnizca teknolojiyi takip etmek degil, onu sekillendirmek ve insan odakli bir gelecege rehberlik etmektir.

MIT ekonomisti Daron Acemoglu’'nun “YZ, verimliligi degil, glcu ve kazancli birka¢ elde topluyor; yonetisim ve dlizenleme sart.” (Foreign Affairs, 2021) uyarisi, bu alanda adalet ve
kapsayicilik vizyonunun ne kadar kritik oldugunu gosteriyor. Ayni sekilde Klaus Schwab’in “YZ, 4. Sanayi Devrimi’nin gekirdeginde yer aliyor; donisum kacg¢inilmaz ve kapsayici olmali.”
(The Fourth Industrial Revolution, 2016) vurgusu, bizleri bu donusumun merkezinde dogru pozisyon almaya davet ediyor.

iste bu kiiresel baglamda, biz de RCORA olarak bir soru sorduk:
Kusaklar, yapay zekayi nasil algiliyor? Bu teknolojik donusum bireyler ve is dunyasi i¢in ne anlam ifade ediyor?

Bu sorularin pesine dustuk ve “Kusaklara Gore Yapay Zeka Algisi1” Arastirmamizi gergeklestirdik.

RCORA olarak bu galismayi sizlerle paylagsmaktan mutluluk duyuyoruz.
Bu raporun, is dinyasi, kamu sektoru, akademi ve girisimcilik ekosistemi i¢in degerli iggoruler sunmasini diliyoruz.
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RCORA GORUSU

Yapay zeka, is dunyasinin her alaninda akilli gozumler, otomasyon ve yeni is modelleri sunarken; insan zekasi
anlam arayisi, sezgi ve yaraticilik gibi essiz yonleriyle one ¢ikiyor. Peki, bu iki zeka bigcimi gercekten bir araya
gelebilir mi, yoksa her zaman bir asimptot gibi yalnizca birbirine yaklasarak mi caligsacaklar?

Bu rapor, insan ile yapay zeka arasindaki iliskinin donusen dogasini, is dunyasindaki yansimalarini ve bu
birlikteligin sinirlarini analiz ediyor.

Yapay zeka bir tehdit mi, yoksa vazgecilmez bir ortak mi?

Insan, bu yeni denklemde nerede durmali? gibi sorulara heniiz kesin bir cevap vermek ve bir yargiya varmaz dogru
degil! Bu raporda insanlarin yapay zekayi nasil algiladigi, nasil yorumladigi ve hissetigi gibi hem insanlari hem de is
dunyasini ilgilendiren butik bir calisma hazirlanmistir.



Arastirtma Metodu

Yapay zeka uzerine yapilan calismalara bakildiginda yontemler asagidaki gibi dagilmaktadir.

Nicel (Sayisal) YOontemler: %34,62 (18 tez), Karma Yontemler: %21,16 (11 tez), Tasarim Tabanl Arastirma: %19,24
(10 tez), Nitel (Kalitatif) Yontemler: %11,54 (6 tez), Literatlur Taramasi: %7,7 (4 tez), Meta-Sentez: %5,77 (3 tez)
Bu surecte nitel yontem teknigi olan derinlemesine gorisme (nitel arastirma yontemleri arasinda yer alan bir veri

toplama teknigidir ve katilimcilarin deneyimlerini, algilarini, tutumlarini ve motivasyonlarini detayl bicimde
anlamaya yoneliktir. ile 30 Kisi ile birer saatlik gorusmeler yapilmistir) 30 kisilik orneklem X kusagindan 10 kisi, Y
kusagindan 10 kisi, Z kusagindan 10 kisi temsili olarak secilmistir. Gorusmeler KVKK kapsaminda kayit altina
alinmigs ve transkripsiyon ile veriler metne dokulmustur.
Tematik doyuma ulasiimasi nedeni ile 30 kisi saglanmistir ve istatistiksel hata payil veya guven araligli kavramlari
nitel arastirmalarda gecerli degildir.
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Arastirtmada Kullanilan Sorular

1 Genel Algi

Kimdir, ka¢ yasinda, calisma durumu, kazanci, hobileri, fobileri?

Gunlik hayatinda teknolojiyi ne kadar ve nasil kullaniyorsun?

Yapay zeka (YZ) denildiginde aklina gelen ilk 3 kelime ne olurdu?

Yapay zeka hakkinda bildiklerini anlatir misin? (Ornegin, nerelerde kullanildigini biliyor musun?)

Daha 6nce yapay zeka kullanan bir teknolojiyle etkilesime gectigini diisiindiigiin oldu mu? (Ornek verir misin?)

2. Yapay Zeka ile Ilgili Duygular ve Anlamlandirma

Yapay zekayi bir insana, hayvana veya nesneye benzetecek olsan, neye benzetirdin? Neden?

Yapay zekayi bir renkle ifade edecek olsan, hangi rengi secerdin? (Bu renk hangi duygulari cagristiriyor?)

Yapay zekayi bir karakter ya da varlik olarak hayal etmeni istiyorum. Onun bir kisiligi olsaydi nasil biri olurdu?
Yapay zeka hakkinda olumlu veya olumsuz hislerin var mi? (Endiselendigin veya heyecanlandigin seyler neler?)

3. Yapay Zekanin Kullanimi ve Gelecek Algisi

Burada katilimcinin kullanim deneyimlerini, beklentilerini ve endiselerini anlamak hedeflenir.

Yapay zeka gunluk hayatina ne gibi katkilar saglayabilir?

Bir sirkette calisiyorsun ya da bir isin var diyelim. Yapay zekanin is yasamina nasil etki edebilecegini dusunuyorsun?
Yapay zekanin ilerleyen yillarda hangi alanlarda daha yaygin olacagini dustnuyorsun?

Yapay zeka ile ilgili korkularin veya cekincelerin var mi? (Ornegin, is kaybi, etik problemler, gizlilik, insan kontroll gibi konular
hakkinda ne dustnuyorsun?)

Sence yapay zeka insanlar icin daha ¢ok fayda mi saglar, zarar mi? Neden?




